WOJT GMINY STEGNA

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 wust.7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo OsSwiatowe
wnosze o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nau-
ki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy *)

7.

L DANE WNIOSKODAWCY:
INAZWISKO 1 IIMIE: 1uviiiiieeieiiiiiiie ettt et ettt e ete et e st e ebe e beesteassseesseesssasssaesseesseasssansseesseeassesssesnsaenssesssenns

NAzZWa ZAKEAAU PIACY: ..oneieiiieieeeee ettt sttt ettt ettt esae st en seeneenteeneesseeneenes

Doktadny adres Zaktadu PraCy: ......ccooveicieriiiieiiiiciee ettt ettt sa e eseesae e sebeesaenteesaenes
Numer telefonu 0raz NUMET fAKSUL .......ccviviiiiiriicicieeieece et ettt se e ereeseeseessenseenees
Adres zamieszkania/do KOTESPONAEINCTT ....ecveviriieiieiieiiriieieiesieeteteeteieeeeaesreessesseessesseeseessesseessesses eees

Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

ey ey e e ey Bl

I1. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:

Imig i nazwisko MI0dOCIANEEO PrACOWINIKA: .......ccveevieiieiiieeieiesieste sttt ettt es cettete e e aesteestesteetsebeeseesseessbesseessassesssensesseessessensens

Adres zamieszkania MIodOCIANEZO PrACOWNIKA: .........eevveriiiieiieiieieetieie ettt e et et e stesetesaeseeessees sesaessaessesseessesseessanseessensenses

Nazwa 1 adres instytucji (szkoly), w ktorej mtodociany realizowal obowigzkowe ksztalcenie teoretyczne:

Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

I:I nauka zawodu I:I 36 miesigcy

|:| przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy |:| ilo$¢ petnych miesigcy

Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest rzemieslnikiem ?: I:I tak I:I nie
Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego:




8. Okres ksztatcenia wynikajacy z umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego:
O s 0% e

9. W przypadku krétszego okresu ksztatlcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia nauki w danym zawodzie to jest
24 miesiace lub 36 miesigcy, nalezy podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

10. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy *):

11. Data i miejsce zdania gzaminu ZAWOUOWEZO: .....ceervervierieriirriertieitesteeteeteteeteseeeesseeseessesseesaessessses seeseessesseesenseessensesssessessseses

miejsce i data podpis i pieczqtka pracodawcy

I11. ZALACZNIKI:

1. Kopie dokumentéw potwierdzajace posiadane kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mio-
docianych pracownikéw, pracodawcy lub osoby prowadzacej zaklad w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej
u pracodawcy, okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 15 grudnia 2010r. w sprawie praktycznej nau-
ki zawodu;

2. Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania zawodowego;

Dokumenty potwierdzajace krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowys;

4. Kopia odpowiednio dyplomu lub $§wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu, lub zaswiadczenie (oryginat) potwier-
dzajace zdanie tego egzaminu przez mtodocianego pracownika;

5. Kopia $wiadectwa ukonczenia szkoly lub potwierdzenie, przez wlasciwg instytucje, faktu realizacji przez mlodocianego
pracownika obowigzkowego doksztalcania teoretycznego;

6. Wszystkie zaswiadczenia i o$wiadczenie o pomocy de minimis, jakie otrzymatl pracodawca w roku, w ktorym ubiega si¢
0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

7. Informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace w szczeg6lnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez
niego dziatalno$ci gospodarczej oraz wielkoSci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu
do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc
de minimis. Formularz wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024r.

w

Zalaczniki, ktore moga by¢ ztozone w formie kopii nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginatem przez osoby uprawnione do
reprezentowania podmiotu.

*) niepotrzebne skresli¢

KLAUZULA INFORMACYJNA




Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochro-
nie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Stegna (adres: ul. Gdanska 34,
82-103 Stegna, telefon kontaktowy (55) 247 81 71 .

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochro-
ny Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji obowiazkdéw prawnych cigzacych na Administratorze.

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okre-
soOw przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przepiséw archiwalnych.

5. Podstawg prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktore na podstawie zawartych uméw przetwarzaja dane
osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

- dostgpu do tre$ci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia przetwa-
rzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usuniecia danych i prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa si¢

Z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pan/Pani
decyzjom, ktore si¢ opierajag wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym
stanowi art. 22 og6élnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

miejsce i data podpis i pieczqtka pracodawcy


mailto:inspektor@cbi24.pl

