(miejscowos$¢, data)

(pieczg¢ pracodawcy)

Wojt Gminy Stegna
WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO
PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe prosze
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia nauki

zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

(zakresli¢ whasciwe)

I. DANE WNIOSKODAWCY

Lo IMiQ 1 NAZWISKO: L.

2. Nazwa zakladu pracy: ......cooooiiiii

4. Doktadny adres zakladu pracy: ..........cooiiiii i
5. Numer telefonu do kontaktu: ..................... adres email: ...

6. Wnioskodawca w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o Rzemiosle jest:
O pracodawcg bedacym rzemie$lnikiem,
o pracodawcg niebedacym rzemieslnikiem,
(zakresli¢ wlasciwe)

7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane $rodki
finansowe :




II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO :

1. Imie i nazwisko mlodocianego pracownika :

2. Adres zamieszKania @ ..........oiiii e
3. Nazwa i adres instytucji (szkoty), w ktorej mlodociany realizowat obowigzkowe
ksztalcenie teoretyczne:
4. Nazwa zawodu w jakim prowadzone bylo przygotowanie zawodowe: ........................
5. Data zawarcia z miodocianym pracownikiem umowy o prace¢ w celu przygotowania
ZAWOAOWEZO © .ottt ittt ettt et e ettt e et e et e ettt ettt ettt et b e saeas
6. Forma i okres ksztalcenia u wnioskodawcy:
O nauka zawodu: ................. MIESICCY 1 .vvvvvenrinennnnnn. dni,
O przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy: ................o....... pelnych miesiecy.
(zakresli¢ wlasciwe)
7. Mtodociany pracownik ukonczyt :
o0 nauke zawodu 1 zdal egzamin,
O nauke zawodu, przystapit do egzaminu i go nie zdal,
O przyuczenie i zdal egzamin sprawdzajacy,
(zakresli¢ wlasciwe)

8. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia
nauki w danym zawodzie to jest 24 miesigce lub 36 miesigcy, nalezy podaé przyczyne
WCZe$N1€jSZeZO0 TOZWIGZaANIa UMOWY O PIACE: «.vvunnrtenreenreenteenneeaneeenneenneeeanneanneenns

9. Data ukonczenia przez milodocianego pracownika przygotowania zawodowego u
WIIOSKOAAWCY . ..ottt e

10. Data i miejsce zdania egzaminu ZaWOAOWEZO0: ... .vvuureenierteeieeieeaeeeineeneeanneannss

miejsce i data podpis i pieczgtka pracodawcy



Zalaczniki:

1.

Kopia dokumentow potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy, albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada wymagane kwalifikacje do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych oraz ich wynagradzania (w przypadku gdy
mtodociany jest ksztalcony przez osobe zatrudniong u pracodawcy nalezy dotaczy¢ kopie
dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie).

Kopia umowy o prace zawartej z mlodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego.

Kopia swiadectwa pracy mtodocianego pracownika albo za§wiadczenie potwierdzajace okres
zatrudnienia.

Kopie dokumentu potwierdzajacy status prawny prowadzonej dziatalno$ci w przypadku spotek,
umowe spotki.

Wszystkie zaswiadczenia de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie,
otrzymanej w roku, w ktorym pracodawca ubiega si¢ o dofinansowanie oraz w ciggu trzech
poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie
albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis — wzor
formularza stanowi zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis
(w przypadku pracodawcy begdacego przedsiebiorca).

Jezeli mlodociany zdal  egzamin kopia dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa
potwierdzajacego zdanie egzaminu, albo oryginal zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie
egzaminu przez mtodocianego pracownika.

W przypadku niezdania egzaminu, przez mlodocianego oproécz w/w dokumentow
odpowiednio:

Kopia $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia — w przypadku mlodocianego
pracownika, ktory przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo
zostal zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44 zzzgb ustawy o systemie
oswiaty, albo

Kopia zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemieslniczg - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty
I stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

Oryginal za§wiadczenia wydanego przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystapieniu
do egzaminu zawodowego — w przypadku mlodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt
branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

Oryginal zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa
komisj¢ egzaminacyjng — w przypadku miodocianego pracownika niebedgcego uczniem
branzowej szkoty I stopnia.



Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. | informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Stegna (adres: ul. Gdanska 34,
82-103 Stegna, telefon kontaktowy (55) 247 81 71 .

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowa¢ sie¢ z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji obowigzkoéw prawnych cigzacych na
Administratorze.

4. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem
okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym przepisow archiwalnych.

5. Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢c) ww. Rozporzadzenia.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktére na podstawie zawartych umow przetwarzaja
dane osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usunigcia danych i prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie¢
Z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega
Pan/Pani decyzjom, ktore si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

miejsce i data podpis i pieczatka pracodawcy


mailto:inspektor@cbi24.pl

